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Objetivos del proyecto de implementacién del ERP CoonmenmaLcoro

— Noticias

Nos preparamos para la puesta en marcha del

sistema JD Edwards
1. Contar con un ERP adecuado para el

tamaro de Continental Gold y su operacién
futura, asegurando capacidad tecnoldgica
con una herramienta de clase mundial.
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2. Fortalecer el control interno de la compaiiia
mediante el uso de una herramienta mas
robusta, mejorando la trazabilidad de la
informacion y el manejo de seguridad por
roles.

3. Iniciar la preparacion de Continental Gold ,
para soportar la OperaCién del ProyeCtO Seguimos adelante con las capacitaciones para el manejo
BuriticaA con un herramienta escalable del sistema de informacién ERP JD Edwards. Este es
seglJn las necesidades de Ia organizacic')n un sistema de clase mundial, adecuado para nuestra

operacion, que nos permitira, entre otras funcionalidades,
mejorar la trazabilidad de los datos....
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Methodology
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¢ Por queé es importante su apoyo en el proyecto

Involucrar activamente a todos los trabajadores para el éxito de la salida en vivo “ ’ﬁ 3 ﬁ e
del sistema de informacién JDE el préximo 3 de Julio... Por eso es necesario que 4

participen activamente en las capacitaciones a los que sean invitados. 1“

fundamental para el éxito de la operacion futura - rompamos silos...

Promover la participacion en el ambiente de practica y los entrenamiento que
seran dictados a usuarios lideres e impactados por el proyecto... El compromiso

2 El trabajo en equipo de todas las areas funcionales de Continental es
3 de los lideres para la asistencia de las capacitaciones de su equipo de trabajo.

4 Compromiso y participacion activa del equipo directivo para incentivar la
participacién y el involucramiento.
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